


 12/2011 – ב נחקק•

 05/2012 – ב לתוקף נכנס•

   :על ,היתר ובין ,המגן חוקי כל על חל•

 ;1958-ח"התשי, חוק הגנת השכר‐

 ;1996-ו"התשנ, חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם‐

 ;1951-א"התשי, חוק חופשה שנתית‐

 ;1987-ז"התשמ, חוק שכר מינימום‐

 ;1951-א"התשי, חוק שעות עבודה ומנוחה‐

 .צווי הרחבה של הסכמים קיבוציים כלליים‐



 1958-ח"התשי ,השכר הגנת חוק

 שכר לתשלום חובה•

 מפורט שכר תלוש להנפקת חובה•

 .ותק ,עבודה תחילת תאריך ,.ז.ת ,שם :והמעביד העובד פרטי‐

   מספר ,בחודש עבודה ושעות ימי מספר :התשלום תקופת‐
 .וניצול ומחלה חופשה מכסות ,בפועל עבודה שעות

   ,נ"ש :אחרים תשלומים ,רגיל שכר ,עבודה שעת ערך :השכר‐
 .ועוד ,פנסיוניות זכויות לצורך השכר ,הבראה ,שבועית מנוחה

 .אחר ניכוי כל ,גמל קופות ,לאומי ביטוח ,הכנסה מס :ניכויים‐

 ן-ח 'מס) השכר משולם באמצעותו הגורם ציון :השכר תשלום דרך‐

 .(הבנק ופרטי

 .ולשעה לחודש המינימום שכר ציון‐

 



 1951-א"התשי ,ומנוחה עבודה שעות חוק

  .שעות 43 – עבודה שבוע•

 .שעות 186 – עבודה חודש•

 .לחודש 60 ;לשבוע 12 ;ליום 4 של מגבלה – נוספות שעות•

  באופן אסורה – הנוספות השעות למגבלת מעבר העסקה•

 .מוחלט

 .בשבת עבודה איסור•

 .שבועות בשלושה לשבוע מעבר בלילה רציפה עבודה איסור•



 המגן בחוקי עונשין

  ,העונשין חוק לפי עבירה מהווה – החוק מסעיפי סעיף הפרת•

 .וקנסות חודשים 30 עד מאסר ודינה



 המגן בחוקי ההנהלה חברי אחריות

  רואים ... לחוק בניגוד שהעבידו ,אחר אנשים חבר כל או ,חברה•

  ואפשר ... פקיד או מנהל ,הנהלה חבר כל גם לעבירה כאחראי
 ...העבירה את הוא עבר כאילו ולהענישו לדין להביאו



 התוצאה

 .הגוף נגדו המנהל נגד אישום כתבי הגשת•

 .הגוף ושל המנהל של בדין הרשעה•

 .הגוף ועל המנהל על קנסות הטלת•



 'ואח אופנה רנואר 'נ ישראל מדינת

  ,נוספות שעות תשלום אי ,לעובד הודעה חוק לפי הרשעה•

 .השבועית במנוחה והעבדה נוספות בשעות העבדה

 .₪ 250,000 – קנס•



 מ"בע שיווק רשתות אייס 'נ ישראל מדינת

  ,לעובד הודעה מסירת אי ,ומנוחה עבודה שעות חוק לפי הרשעה•

  שבועית מנוחה ללא רצופה והעבדה השבועית במנוחה העבדה

 .(בשבוע ימים 7)

 .קודמת עבירה בגין ₪ 80,000 ועוד ₪ 247,000 – קנס•

 .חוזרת הפרה לאי התחייבות•



 נוספים 6 -ו בעצמך זאת עשה 'נ ישראל מדינת

  ביום עובדים העסקת של בעבירה הנאשמים כל של הרשעה•

 .השבועית המנוחה

 .₪ 103,000 – לחברה קנס•

 .אחד לכל ₪ 40,000 – לנאשמים אישי קנס•

 .הנאשמים כל של חוזרת הפרה לאי התחייבות•



  ועל מעבידים על העבודה חוקי של האכיפה את וליעל להגביר•

 .השירות מזמיני

  שירות מזמיני לפיה ,הפסד חוזה של התופעה את למנוע•

  את לכסות כדי בו שאין התקשרות במחיר ,קבלנים עם מתקשרים

 .הקבלן עובדי של המינימליות הזכויות

 החוק מטרות



  ,הקבלן – הישיר למעביד מתייחס החוק ,החוק מטרות להשגת•

 .עסקו במסגרת הקבלן מן שירות שמקבל כמי – השירות ולמזמין

  עסקו במסגרת ,מקבלן שירות שמקבל מי – שירות מזמין•

   .הציבורית פעילותו או ידו משלח

 או עסק שלהם ,הפרטי מהמגזר שירות מזמיני כוללת ההגדרה

 משרדי :כמו הציבורי מהמגזר השירות ומזמיני ,יד משלח

 .מקומיות ורשויות סטטוטוריים תאגידים ,ממשלה

  אין שבהם בענפים ...המזמין אצל הניתן שירות – שירות•

  פועלות הן אלא ,משלהן מפעל שירותים הנותנות לחברות

 .אחרים בבעלות בחצרים

 החוק מטרות



 השירות מזמין ושל המעביד הקבלן של אחריות

 אזרחית•

 פלילית•




